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Övergripande implementeringsstrategi för nya 
stadgar med grenförbund 
 
Vad händer sedan? 
Att anta nya stadgar sätter organisationens ramar och är en definitiv start på en förändringsprocess. För 
att i praktiken övergå från tillämpning av de gamla stadgarna till de nya på ett kontrollerat sätt behövs en 
övergripande implementeringsstrategi. 
 
Efter att förbundet antagit nya stadgar: 
 

- kallar förbundsstyrelsen på begäran av minst tre föreningar utan dröjsmål förbundets samtliga 
föreningar till tid och plats för bildandemöte för grenförbund inom fyra till sex veckor från kallelse 

- genomför intresserade föreningar demokratiskt bildandemöte som antar stadgar och väljer en 
styrelse bestående av minst tre personer 

- tillämpas övergångsregler för nybildat grenförbund som extra förbundsårsmöte beslutat om 
 
 
Övergångsregler för nybildat grenförbund 
Förbundsstyrelsen ansvarar för grenförbunds åligganden från och med de nya stadgarnas ikraftträdande 
tills att grenförbund har: 
 

- delgivit förbundsstyrelsen och RF sina stadgar och erhållit svar att förbundsstyrelsen och RF 
inte har något att erinra om, 

- tilldelats organisationsnummer, 
- erhållit bankgiro/plusgiro, 
- etablerat arbetsrutiner för sina åligganden, samt 
- framställt skriftlig begäran till förbundsstyrelsen och erhållit skriftlig bekräftelse om att överta 

ansvar för grenförbunds åligganden. 
 
Grenförbund övertar förvaltningsansvar för återstående grenspecifika medel innevarande år. 
 
Förbundsstyrelsen ska i budgetproposition för nästkommande år tillämpa den ekonomiska 
fördelningsnyckeln mellan grenarna, oberoende av grenförbunds bildande eller övertagande av ansvar 
enligt ovan. 
 
Förbundsstyrelsen kan för respektive grens verksamhet som tidigare delegera uppgifter till 
arbetsgrupper i den mån förbundsstyrelsen och kansliet behöver, tills att grenförbund övertagit ansvar 
för sina åligganden. 
 
Grenförbund rekommenderas att nyttja de organisationsutbildningar och organisationsutvecklingsstöd 
som SISU och RF erbjuder. 


