Malstegen — en gemensam strategi och vision for frisbeesporten i

Sverige
Dokumentet bygger pa RF:s malstege. Detta gemensamma dokumentet avser steg 1-4 och respektive
grenférbund sedan far fylla i steg 5-7 sjalva. Strategin utgar fran horisont 2030.

1. Verksamhetsidé Organisera, utveckla och sprida frisbeesporten i
(Darfor finns vi till ...) Sverige.

Paverka folkhalsan i Sverige positivt.

Halla internationella kontakter levande for att
bade fa och ge utvecklande influenser inom
frisbeesporten.

2. Vardegrund e Envidlkomnande och inkluderande
(Vad vi star for ...) idrott som skapar intresse och lockar till
deltagande

e Enidrott tillganglig for alla, pa deras
villkor!, under hela livet.

e En professionell tavlingsidrott for de
som vill elitsatsa med tydliga och
etablerade strukturer

3. Vision Frisbeesporten ar en modern och attraktiv
(Dit vi siktar ...) idrott som ligger i framkant.

Alla i Sverige kanner till frisbeesporten och
kanner sig valkomna till frisbeefamiljen, en
idrott som praglas av gemenskap, kamratanda
och rent spel.

Nyrekrytering genom en stabil
ungdomsverksamhet i hela landet

Det finns etablerade utbildningsstrukturer som
stottar och utvecklar ledare och elitidrottare

inom frisbeesporten.

Sverige ska ha utdvare pa internationell elitniva
inom alla discipliner.

En inkluderande sport for parautdvare.

En sport som utmanar och utvecklar individer
pa deras niva utifran deras forutsattningar.

4. Verksamhetsomraden e Lampliga arenor for traning och tavling i
(Vad vi ska fokusera pa ...) tillracklig omfattning
e En bra struktur av féreningar och
distrikt

e Utveckla ungdomsverksamheten och
Oka antalet foreningar med ungdomslag
e Stotta och utveckla ledarskapet

1 Tid, forutsattningar, mangfald, jamstalldhet, socioekonomiskt ...



e Liampliga trénings- och tavlingsformer
tillgangliga for alla utovare.

® Kommunikation och marknadsforing sa
att frisbeesporten far en medial
nationell bevakning

® Borja mota paravarlden

5. Mal (tas fram av respektive GF)
(Vad vi ska uppna ...)

6. Strategier (tas fram av respektive GF)
(Hur vi ska uppna ...)

7. Handlingsplaner (tas fram av respektive GF)
(Fran sagt till gjort ...)




